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	УДМУРТ ЭЛЬКУНЫСЬ

ВОТКА КАР

АДМИНИСТРАЦИ

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	11 октября  2013 года
	
	№  2303


Об утверждении Положения о компенсационных,  стимулирующих и иных выплатах руководителям муниципальных бюджетных, казенных образовательных организаций и иных учреждений, подведомственных Управлению образования Администрации города Воткинска


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О минимальном размере оплаты труда», постановлением Правительства Удмуртской Республики от 28 сентября 2009 года № 283 «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных, казенных учреждений Удмуртской Республики»                       и другими нормативными правовыми актами Удмуртской Республики, города Воткинска, регулирующими вопросы оплаты труда работников организаций и учреждений, Постановлением Администрации города Воткинска от 02 ноября 2009 года № 2169                «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений муниципального образования «Город Воткинск», Постановлением Администрации города Воткинска от 15 августа    2013 года № 1768 «Об оплате труда работников бюджетных, казенных образовательных организаций и иных учреждений, подведомственных Управлению образования Администрации города Воткинска», Постановлением Администрации города Воткинска от 09 октября 2013 года № 2275                  «О показателях эффективности деятельности муниципальных учреждений,                            их руководителей  и работников», руководствуясь Уставом муниципального образования                       «Город Воткинск», Администрация города Воткинска, 

п о с т а н о в л я е т:


1. Утвердить прилагаемое Положение о компенсационных,  стимулирующих                   и иных выплатах руководителям муниципальных бюджетных, казенных образовательных организаций и иных учреждений, подведомственных Управлению образования Администрации города Воткинска.


2. Реализация настоящего постановления осуществляется в пределах средств, предусмотренных бюджетом муниципального образования «Город Воткинск» и законом Удмуртской Республики о бюджете Удмуртской Республики на указанные цели.


3. Действие настоящего постановления  распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2013 года.

4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить                               на  заместителя главы Администрации по социальным вопросам.

Глава Администрации города Воткинска
         С.Р. Омельянович
Утверждено  
Постановлением Администрации
города Воткинска  от 11.10.2013 № 2303
ПОЛОЖЕНИЕ

о компенсационных, стимулирующих и иных выплатах руководителям муниципальных бюджетных, казенных образовательных организаций             и иных учреждений, подведомственных Управлению образования Администрации города Воткинска

I. Общие положения

1. Настоящее Положение о компенсационных, стимулирующих и иных выплатах руководителям муниципальных бюджетных, казенных образовательных организаций и иных учреждений, подведомственных Управлению образования Администрации города Воткинска (далее - Положение), определяет порядок и условия компенсационных, стимулирующих и иных выплат руководителям муниципальных бюджетных, казенных образовательных организаций и иных  учреждений, подведомственных Управлению образования Администрации города Воткинска (далее - Управление).

По тексту данного Положения понятия «учреждение» и «организация» считать тождественными.

2. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О минимальном размере оплаты труда», постановлением Правительства Удмуртской Республики               от 28 сентября 2009 года № 283 «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных, казенных учреждений Удмуртской Республики»            и другими нормативными правовыми актами Удмуртской Республики, города Воткинска, регулирующими вопросы оплаты труда работников организаций                  и учреждений, Постановлением Администрации города Воткинска от 02 ноября 2009 года № 2169 «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений муниципального образования «Город Воткинск», Постановлением Администрации города Воткинска от 15 августа 2013 года № 1768 «Об оплате труда работников бюджетных, казенных образовательных организаций и иных учреждений, подведомственных Управлению образования Администрации города Воткинска», Постановлением Администрации города Воткинска от 09 октября 2013 года № 2275 «О показателях эффективности деятельности муниципальных учреждений, их руководителей и работников»  в целях материального стимулирования руководителей муниципальных бюджетных, казенных образовательных организаций и иных  учреждений, подведомственных Управлению,  в зависимости от результатов труда, повышения качества работы, развития творческой активности при выполнении поставленных задач.

II. Порядок и условия выплат компенсационного и стимулирующего характера руководителям организаций и учреждений
3.  Заработная плата руководителя учреждения состоит из должностного оклада,   выплат компенсационного и стимулирующего характера.

4. Размеры должностных окладов, выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются настоящим Положением.

5.  Должностной оклад руководителя учреждения с учетом группы по оплате труда руководителей, к которой образовательное учреждение отнесено по объемным показателям его деятельности (далее – группы по оплате труда) устанавливается в соответствии с таблицей 1: 

                                                                                                      таблица 1

	Наименование должности
	Группы по  оплате труда руководителей / 

должностные оклады, руб.

	
	I
	II
	III
	IV

	Руководитель образовательной организации 
	11500
	11000
	10450
	9950


III. Выплаты компенсационного характера
6. Руководителям учреждений  устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера: 

выплата по районному коэффициенту;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (доплата за специфику работы в организации,  учреждении, при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

7. Выплаты компенсационного характера руководителю организации, учреждения устанавливаются в пределах фонда оплаты труда работников учреждения, утвержденного на соответствующий финансовый год.

Выплаты компенсационного характера (за исключением выплаты по районному коэффициенту), устанавливаемые к должностному окладу руководителя организации, учреждения в процентном отношении, исчисляются исходя из установленного должностного оклада. 

8. Перечень работ, размеры доплат руководителям, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются коллективным договором, иным локальным нормативным актом учреждения по итогам аттестации рабочего места.

9. Выплата по районному коэффициенту руководителю организации, учреждения устанавливается в размере и порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

10. В зависимости от типа и вида образовательной организации (классов, групп образовательной организации) к должностному окладу руководителя учреждения устанавливается  доплата за специфику работы в учреждении           в размере:

1) 15 процентов должностного оклада:

руководителю образовательной организации, имеющей специальные (коррекционные) отделения, классы, группы для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья (в том числе с задержкой психического развития) или классы (группы) для обучающихся (воспитанников), нуждающихся в длительном лечении, а также руководителю образовательной организации, реализующей образовательную программу дошкольного образования, имеющего группы компенсирующей и (или) комбинированной направленности;

2) 15 – 20 процентов должностного оклада:

за работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья                (в том числе с задержкой психического развития), а также в дошкольных образовательных организациях детских садах компенсирующего вида;

за работу в образовательных организациях для обучающихся, воспитанников с туберкулезной интоксикацией, малыми и затихающими формами туберкулеза;

за работу в образовательных организациях для детей, нуждающихся             в длительном лечении;

3) 20 процентов должностного оклада:

руководителю образовательной организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

руководителю образовательной организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с контингентом обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья, с задержкой психического развития либо нуждающихся в длительном лечении, устанавливаются доплаты за специфику работы в организации по двум основаниям: в размерах соответственно 20 и 15 – 20 процентов должностного оклада.

11.  Выплаты компенсационного характера производятся как по основному месту работы, так и при совместительстве.

12. Выплаты компенсационного характера не образуют новые оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и не учитываются при начислении выплат стимулирующего характера, устанавливаемых в процентах              к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

IV. Выплаты стимулирующего характера

13. Руководителям муниципальных образовательных учреждений устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

премиальные выплаты по итогам работы;

иные выплаты, направленные на стимулирование руководителя организации, учреждения к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

Надбавка за интенсивность и высокие результаты

14. Размер, периодичность, порядок исчисления, порядок и условия выплаты надбавки за интенсивность и высокие результаты работы руководителю учреждения определяются Учредителем с учетом результатов деятельности организации, учреждения в целом, индивидуальных показателей работы руководителя организации, учреждения,  характеризующих исполнение его должностных обязанностей.

15. Ежемесячные надбавки к должностному окладу руководителя образовательного учреждения за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются:

за превышение образовательным учреждением проектной мощности;

          за работу, направленную на развитие образовательного учреждения, за высокие показатели работы,     за применение новых методик обучения;

Ежемесячные надбавки  за интенсивность и высокие результаты работы выплачиваются за счет бюджетных и внебюджетных средств образовательного учреждения, направленных на оплату труда.

16. Ежемесячная    надбавка    за превышение  образовательным  учреждением проектной мощности устанавливается к   должностному     окладу     руководителя образовательного  учреждения 1 раз в год на начало текущего учебного года: за каждый процент превышения проектной мощности  -               в размере 0,5  процента  должностного  оклада, но не более 50 процентов.
         17. 
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу, направленную на развитие образовательного учреждения, высокие показатели, применение новых методик обучения устанавливается руководителю образовательного учреждения при выполнении целевых показателей эффективности работы руководителя образовательного учреждения                        по направлениям  (приложение 1 к Положению):

основная деятельность учреждения;

финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина  руководителя;

деятельность руководителя, направленная на работу с кадрами;

результативность деятельности руководителя. 

18.   Решение о размере ежемесячной надбавки к должностному окладу руководителя образовательного учреждения за работу, направленную на развитие образовательного учреждения,  высокие показатели, применение новых методик обучения, принимается и  устанавливаются 1 раз в год Учредителем.   Решение принимается на основании представления начальника Управления  и выплачивается за счет бюджетных и внебюджетных средств образовательного учреждения, направленных на оплату труда.
Премиальные выплаты по итогам работы
19. В целях стимулирования руководителей учреждения, а также их поощрения за выполненную работу в учреждении, руководителям учреждения устанавливаются следующие премиальные выплаты:

по итогам работы ;

          за выполнение особо важных и ответственных работ;

          единовременные премии.


20.  Премия по итогам работы за месяц, квартал, год выплачивается                     в пределах фонда оплаты труда работников организации и средств, полученных бюджетной организацией от приносящей доход деятельности, в соответствии                с настоящим Положением на основании приказа начальника Управления                      с учетом результатов деятельности организации, оцениваемых на основании качественных и количественных показателей, характеризующих результативность деятельности  организации за месяц, квартал, год.

Премиальные   выплаты   руководителю   образовательного   учреждения производятся:

  за своевременную подготовку образовательного учреждения к новому учебному году - в размере до 1,5 (включительно)  должностного оклада;

 за высокие показатели по итогам календарного года (к Новому календарному году) – в размере до 1,5  (включительно) должностного оклада;

 за высокие показатели качества обучения (в том числе по результатам государственной итоговой аттестации) - в размере до одного (включительно) должностного оклада;

 за организацию и проведение среди обучающихся мероприятий культурно-воспитательного характера, военно-патриотической работы, массовых и спортивных  мероприятий  -  в размере до одного (включительно) должностного оклада;


 за подготовку победителей (призёров) республиканских, зональных, российских и международных конкурсов (соревнований, олимпиад, конференции и прочее) - в размере до одного (включительно) должностного оклада;

 за реализацию профильного обучения, современных образовательных технологий, включая информационные, наличие новых форм организации образовательного процесса,    исследовательскую    деятельность    обучающихся,  наличие   в   образовательном   учреждении   действующих   экспериментальных площадок - в размере до одного (включительно) должностного оклада.

21. Премия за выполнение особо важных и ответственных работ выплачивается единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения руководителей за оперативность и качественный результат труда в пределах фонда оплаты труда работников организации, учреждения и средств, полученных бюджетной организацией и иным бюджетным учреждением от приносящей доход деятельности. 
22. Руководителям учреждений выплачиваются единовременные премии:

при присвоении почётных званий Российской Федерации и Удмуртской Республики:

 «Заслуженный работник народного образования    

Удмуртской Республики»






- 5000 руб.

«Заслуженный учитель Российской Федерации»


-.5000 руб.

«Народный учитель Удмуртской Республики»



- 5000 руб.

«Народный учитель Российской Федерации»



- 5000 руб.

«Почетный работник общего образования Российской Федерации
- 2000 руб.

при объявлении благодарности:

 Президента Удмуртской Республики 




-.1000руб. 

Администрации города Воткинска





- ..500 руб.

За награждение Почётными Грамотами:

Министерства образования и науки Российской Федерации,                                                                                              Удмуртской Республики






- 1000 руб.

Правительства Удмуртской Республики




- 1000 руб.

Грамота Удмуртской Республики





- 1000 руб.

Государственного Совета Удмуртской Республики


-.1000 руб.

Управления образования Администрации города Воткинска
- ..500 руб.

Муниципального образования «Город Воткинск», 

Администрации города Воткинска





- ..500 руб.

в связи с государственными и профессиональными праздниками, установленными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Удмуртской Республики - в размере до одного (включительно) должностного оклада;

 за добросовестную работу в связи с юбилейной датой (юбилеем считать 50-летие со дня рождения или другое последующее затем десятилетие, дополнительно для женщин считать юбилеем 55-летие со дня рождения) -                     в размере средней  месячной зарплаты за последние 12 месяцев; 

при увольнении в связи с уходом на пенсию по старости – в размере  средней  месячной зарплаты за последние 12 месяцев.

23. Премиальные выплаты руководителю образовательного учреждения производятся в пределах фонда оплаты труда работников учреждения                        и средств, полученных бюджетным учреждением от приносящей доход деятельности,                   с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы образовательного учреждения.   

24. Премиальные выплаты, устанавливаемые к должностному окладу руководителя образовательного  учреждения в процентном отношении, исчисляются исходя из должностного оклада, установленного в соответствии                   с таблицей 1 (раздел II настоящего Положения). 

25. Руководителям образовательных  учреждений, проработавшим неполное количество рабочих дней в периоде, за который выдается премия, премия назначается  пропорционально отработанному времени.

26. Руководителям   образовательных   учреждений,   имеющим   неснятые дисциплинарные или административные взыскания, премии не назначаются и не выплачиваются.
Иные выплаты, направленные на стимулирование руководителя образовательного учреждения к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу

27. Руководителю образовательного  учреждения устанавливаются иные выплаты, направленные на стимулирование руководителя к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу:

надбавка за квалификационную категорию;

надбавка за почетное звание;

надбавка за наличие ученой степени; 

иные выплаты, предусмотренные настоящим Положением.

28. Руководителю организации, имеющему высшую квалификационную категорию, устанавливается надбавка за квалификационную категорию                        в размере 10 процентов от должностного оклада.

29. При наличии у руководителя организации почетного звания Российской Федерации или Удмуртской Республики, соответствующего профилю образовательной организации (за исключением почетного спортивного звания), устанавливается надбавка за почетное звание                               в следующих размерах:

руководителю, имеющему почетное звание Российской Федерации, начинающееся со слов «Народный» - 25 процентов должностного оклада;

руководителю, имеющему почетное звание Российской Федерации, начинающееся со слова «Заслуженный», почетное звание Удмуртской Республики, начинающееся со слов «Народный», «Заслуженный» - 15 процентов должностного оклада.

руководителю, имеющему почетное звание Российской Федерации (Почетный работник общего образования РФ) – 5 % должностного оклада.

При наличии у руководителя образовательного учреждения  двух или более почетных званий установление надбавки за почетное звание производится по одному из оснований по выбору руководителя.

30. Выплаты стимулирующего характера руководителю организации, учреждения устанавливаются распоряжением Главы Администрации города Воткинска по ходатайству начальника Управления, в пределах фонда оплаты труда работников образовательного  учреждения и внебюджетных средств,                     с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы образовательной организации, учреждения  на основании соответствующих правовых актов, утвержденных Администрацией города Воткинска.

31. Руководителю образовательного учреждения устанавливаются иные выплаты, которые выплачиваются за счет средств фонда оплаты труда образовательного учреждения:

за работу в лицее, в Центре развития ребенка - в   размере 15%  должностного оклада;

за наличие структурных подразделений (клубов), спортивных сооружений   при условии эффективной организации их работы - в   размере до 10%   должностного оклада;  

за содержание транспортного средства - в   размере до 10%   должностного оклада;

за организацию питания животных - в   размере до 10%   должностного оклада.

32. Размер заработной платы руководителя образовательного учреждения с учетом стимулирующих выплат не должен превышать установленного Учредителем  уровня предельного соотношения к уровню заработной платы работников указанного учреждения в соответствии                        с критериями масштаба руководства учреждением.

Материальная помощь

33. Материальная помощь выплачивается один раз в календарном году по заявлению   руководителя   образовательного   учреждения   при   предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного  должностного оклада. 

34.
В   отдельных  случаях допускается  оказание  материальной  помощи руководителю   образовательного   учреждения   по   его   заявлению   до   срока наступления ежегодного оплачиваемого отпуска.

35.
Дополнительно      в      индивидуальном      порядке      руководителю образовательного   учреждения   может   быть   оказана   материальная   помощь   в размере одного должностного оклада при условии представления документов, подтверждающих право на получение данной выплаты в следующих исключительных случаях:

заболевание, смерть близких родственников (родителей, детей, супруга) ; 

утрата личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия; 

потребность в лечении или восстановлении здоровья в связи с болезнью (травмой), несчастным случаем, аварией или иных случаях.

36.
Материальная   помощь,   предусмотренная   настоящим   Положением, назначается и выплачивается за счет средств экономии фонда оплаты труда и внебюджетных средств образовательного учреждения по распоряжению Учредителя.

Приложение 1

К ПОЛОЖЕНИЮ

о стимулирующих и иных выплатах руководителям муниципальных образовательных учреждений,

 подведомственных Управлению образования Администрации города Воткинска

Перечень целевых показателей эффективности работы руководителей муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования Администрации города Воткинска

	№

п/п
	Наименование целевого показателя эффективности деятельности учреждения (руководителя)
	Критерии оценки
	Баллы

	1. Основная деятельность учреждения

	1.1.
	Выполнение  муниципального  задания
	- выполнение муниципального задания в полном объеме (95-105) – 20б;

- выполнение муниципального  задания в объеме 90- 94 процентов -7б;

- выполнение  муниципального  задания в объеме  85 - 89 процентов -3б.
	до 20 баллов

	1.2.
	Выполнения плана мероприятий («дорожной карты») изменений в отраслях бюджетной сферы, направленных на повышение эффективности в соответствующей отрасли
	- выполнение «дорожной карты»  в полном объеме (95-100) -15б

- выполнение «дорожной карты»  в объеме 90 - 94 процентов-7 б;

- выполнение «дорожной карты»   в объеме менее  85-89 процентов - 3 б.
	до 15 баллов

	1.3.
	Удовлетворенность получателей  муниципальных услуг качеством и доступностью услуг, отсутствие объективных жалоб
	- отсутствие нарушений законодательства Российской Федерации, Удмуртской Республики в области образования - 3 б; 

- положительные результаты опроса (в т.ч. анкетирования) получателей    муниципальных  услуг – 3 б;

- отсутствие  обоснованных письменных жалоб от получателей  муниципальных  услуг на качество оказываемых услуг  -  4б.
	до 10 баллов

	1.4.
	Обеспечение информационной открытости учреждения.
	- наличие официального сайта учреждения на образовательном портале МО и Н УР и поддержание его в актуальном состоянии  - 10б;

- реализация программы информатизации образовательного процесса (использование в учебной деятельности ЭОР, работа ЛВС, электронная школ, электронный детский сад) – 10б;

- качественное заполнение форм электронного федерального мониторинга «Наша новая школа» - 10б;
	до 30 баллов

	1.5.
	Проведение информационно-разъяснительной работы среди получателей муниципальных  услуг, а также популяризация деятельности учреждения.
	- наличие в учреждении стендов с информацией о перечне предоставляемых  муниципальных  услуг, о правах и обязанностях получателей  муниципальных  услуг, о действующем законодательстве в сфере предоставления  муниципальных услуг – 3б;

- размещение информации о деятельности учреждения в средствах массовой информации  -  3б;
	до 6 баллов

	1.6.
	Участие учреждения в проектах, конкурсах, реализации федеральных целевых и ведомственных программ.
	- участие в проектах, конкурсах республиканского,  российского уровня -10б;

- наличие экспериментальной площадки, при условии подведения итогов работы по реализации экспериментальной  программы (проекта):

· Городская экспериментальная площадка  – 5б;

· Республиканская экспериментальная площадка – 10б;

· Федеральная экспериментальная площадка – 15б;

 -  реализация федеральных и ведомственных программ, региональных программ национального образования – 5б.
	до 45 баллов

	                                                       2.  Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина  руководителя

	2.1
	Своевременность предоставления месячных, квартальных и годовых отчетов, планов  финансово-хозяйственной деятельности учреждения, статистической отчетности, других сведений и их качество.
	 - соблюдение сроков, установленных порядков и форм предоставления сведений, отчетов и статистической отчетности  - за каждый вид 2б;   нарушение сроков, установленных порядков и форм предоставления сведений, отчетов и статистической отчетности за каждый вид -  0б.
	до 20 баллов

	2.2.
	Целевое использование бюджетных средств в  рамках выполнения муниципального  задания.
	- отсутствие фактов нецелевого использования  бюджетных средств -5б.
	до 5 баллов

	2.3.
	Эффективное ведение финансово-экономической деятельности.
	-отсутствие нарушений финансово-хозяйственной деятельности (по результатам ревизии финансово-хозяйственной деятельности) - 5б;

 - наличие нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к неэффективному расходованию бюджетных и внебюджетных средств в течение учетного периода  - 0б;

-отсутствие   в течение учетного периода просроченной дебиторской и кредиторской задолженности на 01 января текущего года – 5б;

- доля привлеченных внебюджетных средств в общем объеме средств образовательного учреждения (не менее 2%) – 5б; 

- доля средств, полученных от средств внебюджетной деятельности, направленных на развитие и содержание учебно-материальной базы в общем объеме внебюджетных поступлений не менее 25%  (статьи 225, 226, 310, 340)  -5б;

- исполнение обязательств по муниципальным договорам и контрактам (качественное оформление документации, освоение средств в установленные сроки) – 15 б.


	до 35 баллов

	3.  Деятельность руководителя, направленная на работу с кадрами

	3.1.
	Повышение квалификации работников учреждения.
	- доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации или стажировку к общему количеству работников образовательного учреждения, 10% - 1б, более 10% - 2б);

- доля педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию не менее 22% (школы, УДО),  не менее 10% (д/с) -3б;

первую квалификационную категорию не менее 44% (школы, УДО),  не менее 35% (д/с)  -  2б;
	до 7 баллов

	3.2.
	Соблюдение установленного  отношения средней заработной платы отдельных категорий работников учреждения со средней заработной платой в Удмуртской Республике  (в соответствии с Приложением 4 к постановлению Администрации города Воткинска от 09.10.2013г.  №2275)
	- соблюдение установленного отношения  - 5б;

- несоблюдение установленного отношения  - 0б.
	до 5 баллов

	                                                                              4.  Результативность деятельности руководителя

	4.1.
	Реализация образовательной программы учреждения:

Итого: 198+80=278 баллов
	        - доля обучающихся в профильных классах, в которых  реализуются программы профильного обучения в соответствии с лицензией, от общего количества обучающихся 10-11 классов в ОУ не менее 50% -7б;

        - реализация модели внеурочной деятельности, кружковой работы в д/с в рамках ФГОС  -  10б;

        - создание развивающей предметно-пространственной среды – 20б; 

        -создание условий для охраны и укрепления здоровья детей (температурный режим, профилактика травматизма, проведение противоэпидемиологических  мероприятий)-10б;

         -реализация здоровьесберегающих технологий, организация нетрадиционных форм работы по физическому воспитанию дошкольников, организация внеклассной работы по физическому воспитанию учащихся (при наличии отчета1-ФК)- 5б;

      - организация горячего питания учащихся при условии, что количество 

учащихся, получающих горячее питание в учреждении, выше среднего городского уровня -  10б; организация питания в д/с -20б;

- обеспеченность компьютерами на одного обучающегося (1 компьютер на 17,7 учащихся) - 5б;

       - наличие и функционирование в образовательном учреждении органа общественного управления - 3б;
	до 80 баллов


  Общеобразовательные  учреждения, учреждения дополнительного образования, Воткинский детский Дом

 

  Дошкольные образовательные учреждения


№�
Баллы�
  Размер надбавки к должностному окладу, проценты�
�
�
1.�
от  176 и более�
до 300%�
�
�
2.�
от  151 до 175 баллов�
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�
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3.�
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�
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4.�
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�
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�
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до  50  баллов�
до 50%�
�
�
�
�
�
�
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