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	УДМУРТ ЭЛЬКУНЫСЬ
ВОТКА КАР
АДМИНИСТРАЦИ

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	09 октября  2013
	
	№ 2275



О показателях эффективности 
деятельности  муниципальных 
учреждений, их руководителей 
и работников

              В соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы,  утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года N 2190-р, постановлением Правительства  Удмуртской Республики  от 04 февраля 2013 года № 40 «Об утверждении порядка реализации Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы в отношении государственных учреждений Удмуртской Республики», Постановлением Администрации города Воткинска от 28 февраля 2013 года «Об утверждении порядка реализации Программы поэтапного совершенствования  системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы в отношении муниципальных учреждений муниципального образования «Город Воткинск», руководствуясь Уставом муниципального образования «Город Воткинск», Администрация города Воткинска
п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить показатели эффективности деятельности муниципальных учреждений муниципального образования «Город Воткинск» и  их руководителей  (приложение № 1).
2.      Утвердить порядок проведения оценки эффективности деятельности муниципальных учреждений, и их руководителей  (приложение    № 2).
3.  Начальникам управления образования, управления здравоохранения, управления культуры, спорта  и  молодежной  политики, управления социальной поддержки населения  в срок  до 01 ноября 2013 года  создать  оценочные комиссии для проведения оценки эффективности деятельности подведомственных учреждений и их руководителей.
4. Руководителям муниципальных учреждений в срок до 01 ноября 2013 года  утвердить  показатели  эффективности деятельности для работников учреждений, создать оценочные комиссии для проведения оценки эффективности  деятельности  работников учреждений и разработать порядок проведения оценки эффективности деятельности работников учреждений  (рекомендуемый перечень показателей представлен в приложении № 3).
     5. Установить по муниципальным учреждениям показатели соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников к средней заработной плате  в Удмуртской Республике (приложение № 4).
     6. Контроль  за  исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя главы Администрации по экономике, финансам и инвестициям.


Глава Администрации
города Воткинска                     С.Р. Омельянович
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