АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ВОТКИНСКА УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

УПРАВЛЕНИЕ КУЛЬТУРЫ, СПОРТА 

И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ

427430, г.Воткинск, ул.Ленина, 7, тел./факс (34145) 5–19–49

ИНН 1828015618,  КПП 182801001

ПРИКАЗ

	От
	31 октября
	2013 года
	№     
	53-б


Об утверждении показателей результативности
и эффективности основных категорий работников 

 учреждений культуры, спорта и молодежной политики, 

подведомственных Управлению культуры, спорта

 и молодежной политики Администрации 

города Воткинска 

В целях установления действенных механизмов зависимости уровня оплаты труда от объема и качества предоставляемых услуг (выполняемых работ) и в соответствии с распоряжением Правительства Удмуртской Республики от 25.03.2013 года №191-р, постановлением Правительства Удмуртской Республики от 29.07.2013 года № 337, Методическими рекомендациями по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности  подведомственных государственных (муниципальных) учреждений культуры, их руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям работников, утвержденными приказом Министерства культуры Российской Федерации от 28.06.2013 года № 920, на основании Постановления Администрации города Воткинска от 09.10.2013 г. № 2275
Приказываю:
1. Утвердить  прилагаемые:

      -   Показатели результативности и эффективности деятельности учреждений культуры, спорта и молодежной политики, подведомственных Управлению культуры, спорта и молодежной политики Администрации города Воткинска, их руководителей и работников. (приложение 1)
     -   Примерные показатели результативности и эффективности деятельности основных категорий работников учреждений культуры, спорта и молодежной политики, подведомственных Управлению культуры, спорта и молодежной политики Администрации города Воткинска.(приложение 2)
2. Руководителям подведомственных учреждений культуры обеспечить предоставление отчетности по выполнению показателей эффективности деятельности учреждений культуры, спорта и молодежной политики, подведомственных Управлению культуры, спорта и молодежной политики Администрации города Воткинска, их руководителей и работников в Централизованную бухгалтерию  Управления  культуры, спорта и молодежной политики в срок до 01 числа месяца, следующего за отчетным периодом.

3. Контроль за выполнением приказа оставляю за собой.
Начальник Управления                                                                         Д.А.Казанцев

Приложение 2

Утверждены
приказом Управления культуры, спорта и
молодежной политики Администрации
города Воткинска

 от 31.10.2013г. № 53-б
Примерные показатели результативности и эффективности
деятельности основных категорий работников  учреждений культуры, спорта и молодежной политики, подведомственных Управлению культуры, спорта и молодежной политики Администрации города Воткинска.

1. Полнота использования фонда рабочего времени в соответствующем периоде;

2. Отсутствие претензий со стороны руководителя к исполнению должностных обязанностей;

3. Соблюдение установленного трудового распорядка;

4. Отсутствие претензий от потребителей услуг к качеству работы работника;

5. Инициативность в работе, обмен опытом, а также другие показатели эффективности работы.

