АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ВОТКИНСКА УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

УПРАВЛЕНИЕ КУЛЬТУРЫ, СПОРТА 

И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ

427430, г.Воткинск, ул.Ленина, 7, тел./факс (34145) 5–19–49

ИНН 1828015618,  КПП 182801001

ПРИКАЗ

	От
	31 октября
	2013 года
	№     
	53-а


Об утверждении показателей оценки
профессиональной деятельности руководителей

подведомственных учреждений культуры, спорта

и молодежной политики

С целью оценки выполнения показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры, спорта и молодежной политики и их руководителей, на основании Приказа министерства культуры № 01/01-05/366 от 15.10.2013 г., на основании Постановления Администрации города Воткинска от 09.10.2013 г. № 2275
Приказываю:
1. Утвердить  прилагаемые Показатели оценки профессиональной деятельности руководителей подведомственных учреждений культуры, спорта и молодежной политики для установления ежемесячной надбавки за интенсивность и высокие результаты работы.
2. Выплату ежемесячной надбавки за интенсивность и высокие результаты работы производить с 01 января 2014 года по результатам деятельности учреждений за предыдущий календарный год.

3. Контроль за выполнением приказа оставляю за собой.
Начальник Управления                                                                         Д.А.Казанцев

Утверждены
приказом Управления культуры, спорта и 

молодежной политики Администрации 

города Воткинска

 от 31.10.2013г. № 53-а
Показатели оценки

профессиональной деятельности руководителей подведомственных учреждений культуры, спорта и молодежной политики для установления ежемесячной надбавки за интенсивность и высокие результаты работы.
	Перевыполнение
показателей результативности и эффективности деятельности учреждений культуры
	При выполнении показателей результативности и эффективности деятельности учреждений культуры
	Всего

	
	Доля объема средств от оказания платных услуг в объеме финансовых средств учреждения (объем средств от оказания платных услуг/(субсидия на выполнение государственного задания учреждения + объем средств от оказания платных услуг)*100%)
	Направление полученных средств от оказания платных услуг и иной, приносящий доход деятельности на цели

	Обеспечение безаврийной, безотказной и бесперебойной работы учреждения (выполнеие требований охраны труда, техники безопасности, общей и пожарной безопасности, производственной санитарии, отсутствии случаев травматизма, происшествий, связанных с нарушением технических и санитарно-гигиенических норм, исправность сигнализации, «тревожной» кнопки, соблюдение пропускного режима, состояние помещений, зданий, прилегающей территории) 
	

	
	от 15% до 24%
	от 25 до 49%
	от 50% и выше
	Укрепление,содержание материально-технической базы (приобретение основных средств, проведение ремонтных работ, оплата коммунальных услуг)
-в размере не менее 10% объема полученных средств от оказания платных услуг и иной, приносящий доход деятельности
	Повышение квалификации работников учреждения
-в размере не менее 1% объема полученных средств от оказания платных услуг и иной, приносящей доход деятельности
	
	

	50%
	10%
	15%
	25%
	10%
	5%
	10%
	100%


