УТВЕРЖДЕНЫ

Решением Воткинской 

городской Думы 

от 23.12.2009 № 544
Правила обращения за пенсией за выслугу лет муниципальных служащих 
органов местного самоуправления муниципального образования 
«Город Воткинск», ее назначения и выплаты

Статья 1. Общие положения

1. Настоящие Правила обращения за пенсией за выслугу лет муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Город Воткинск», ее назначения и выплаты (далее по тексту – Правила) устанавливают порядок назначения, перерасчета размера, выплаты и организации доставки пенсии за выслугу лет муниципального служащего в соответствии с Федеральными законами «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» от 15.12.2001 года №166-ФЗ и «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02.03.2007 года №25-ФЗ, законами Удмуртской Республики «О муниципальной службе в Удмуртской Республике» от 20.03.2008 года №10-РЗ, «О пенсионном обеспечении государственных служащих Удмуртской Республики» от 29.12.2003 года №69-РЗ, Постановлением Правительства Удмуртской Республики от 03.06.2004 года №74 «Об утверждении Правил обращения за пенсией за выслугу лет государственных служащих Удмуртской Республики, ее назначения и выплаты».

2. В области пенсионного обеспечения на муниципального служащего в полном объеме распространяются права государственного гражданского служащего, установленные федеральными законами и законами Удмуртской Республики.

3. Пенсионное обеспечение муниципальных служащих за выслугу лет осуществляется в виде выплаты пенсии за выслугу лет. Пенсия за выслугу лет – ежемесячная государственная денежная выплата, порядок и условия получения которой определяются решением представительного органа муниципального образования в соответствии с условиями и нормами, установленными законом Удмуртской Республики «О муниципальной службе в Удмуртской Республике», предоставляемая гражданам в целях компенсации им заработка (дохода) при достижении установленной законом выслуги при выходе на трудовую пенсию по старости (инвалидности).

4. Перечень документов, необходимых для установления пенсии за выслугу лет, правила обращения за пенсией за выслугу лет, назначения пенсии за выслугу лет и перерасчета размера пенсии за выслугу лет, выплаты пенсии за выслугу лет, ведения пенсионной документации устанавливаются муниципальным правовым актом представительного органа муниципального образования с учетом порядка назначения, перерасчета размера и выплаты пенсии за выслугу лет государственным гражданским служащим Удмуртской Республики.

5. Определение размера пенсии за выслугу лет муниципальным служащим осуществляется в соответствии с установленным законом Удмуртской Республики «О муниципальной службе в Удмуртской Республики» соотношением должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Удмуртской Республики. Максимальный размер пенсии за выслугу лет муниципального служащего не может превышать максимальный размер пенсии за выслугу лет государственного гражданского служащего Удмуртской Республики по соответствующей должности государственной гражданской службы Удмуртской Республики.

6. Настоящие Правила распространяются на лиц, замещавших должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Город Воткинск», предусмотренные Реестром должностей муниципальной службы в Удмуртской Республике (далее по тексту – должности муниципальной службы, а лица их замещавшие – муниципальные служащие), и регулируют процедуру обращения за пенсией за выслугу лет муниципальных служащих, процедуру рассмотрения заявления о назначении (приостановлении, возобновлении) пенсии за выслугу лет, определяют порядок назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, а также перечень документов, необходимых для установления пенсии за выслугу лет.

7. Документы на пенсию за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Город Воткинск», и имеющим право на пенсию за выслугу лет, оформляются кадровой службой органа местного самоуправления муниципального образования «Город Воткинск», или уполномоченным на то работником (далее по тексту – кадровая служба).

Статья 2. Обращение за пенсией за выслугу лет

1. Муниципальный служащий подает письменное заявление об установлении пенсии за выслугу лет, форма которого предусмотрена Приложением №1 к настоящим Правилам, на имя руководителя органа местного самоуправления муниципального образования «Город Воткинск» (далее по тексту – орган местного самоуправления) вместе с необходимыми документами в кадровую службу.

Муниципальный служащий может обращаться за пенсией за выслугу лет в любое время после возникновения права на нее и назначения трудовой пенсии по старости (инвалидности) без ограничения каким-либо сроком путем подачи соответствующего заявления.

2. К заявлению лица об установлении пенсии за выслугу лет прилагаются:

- справка о размере среднемесячного денежного содержания, оформленная согласно Приложению №2 к настоящим Правилам;

- справка о периодах муниципальной службы (работы), учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы, оформленная согласно Приложению №3 к настоящим Правилам;

- справка о назначенной  (досрочно оформленной) трудовой пенсии по старости (инвалидности) с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена (досрочно оформлена);

- копия трудовой книжки и иные документы, подтверждающие стаж муниципальной службы;

- копия приказа (распоряжения) об освобождении от должности муниципальной службы.

3. Заявление лица об установлении пенсии за выслугу лет регистрируется кадровой службой в день подачи заявления (получения его по почте).

В том случае, когда к заявлению о назначении пенсии за выслугу лет приложены не все необходимые документы, кадровая служба возвращает муниципальному служащему представленные документы о назначении пенсии за выслугу лет.

Если такие документы будут представлены в кадровую службу не позднее, чем через три месяца со дня регистрации заявления о назначении пенсии за  выслугу лет муниципальному служащему либо получения его по почте, то днем обращения за пенсией за выслугу лет лица, замещавшего должность муниципальной службы, считается день регистрации этого заявления кадровой службой или дата, указанная на почтовом штемпеле организации федеральной почтовой связи по месту отправления заявления. В противном случае днем обращения за пенсией за выслугу лет лица, замещавшего  должность муниципальной службы, считается день представления необходимых документов в кадровую службу.

Статья 3. Рассмотрение заявления о назначении пенсии за выслугу лет

1. При приеме заявления об установлении пенсии за выслугу лет муниципального служащего, имеющего право на эту пенсию, и при наличии всех необходимых документов для ее назначения, кадровая служба:

- проверяет правильность оформления заявления и соответствие изложенных в нем сведений документу, удостоверяющему личность, и иным представленным документам;

- сличает подлинники документов с их копиями, удостоверяет их, фиксирует выявленные расхождения;

- регистрирует заявление;

- при необходимости требует от муниципального служащего дополнительные документы, необходимые для назначения пенсии за выслугу лет;

- оказывает содействие муниципальному служащему в получении недостающих документов для назначения пенсии за выслугу лет.

2. Кадровая служба при получении заявления от муниципального служащего, имеющего право на пенсию за выслугу лет:

а) организует оформление справки о размере его среднемесячного денежного содержания, форма которой предусмотрена согласно Приложению №2 к настоящим Правилам;

б) по согласованию с Министерством труда Удмуртской Республики организует оформление справки о периодах службы (работы), которые включаются в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет, форма которой предусмотрена согласно Приложению №3 к настоящим Правилам в соответствии со статьей 25 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и частью 1 статьи 12 Закона Удмуртской Республики от 20 марта 2008 года № 10-РЗ «О муниципальной службе в Удмуртской Республике».

3. Кадровая служба после получения всех необходимых документов (в том числе от Министерства труда Удмуртской Республики) подготавливает один из следующих проектов решений руководителя органа местного самоуправления:

а) об установлении пенсии за выслугу лет, оформленной  согласно Приложению №4 к настоящим Правилам;

б) об отказе в назначении пенсии за выслугу лет.

4. О принятом решении заявителю сообщается в письменной форме. В случае отказа в назначении пенсии за выслугу лет, дается мотивированный ответ, в соответствии с действующим законодательством.

5. На муниципального служащего, подавшего заявление об установлении пенсии за выслугу лет, управлением социальной поддержки населения Администрации города заводится личное дело, к которому приобщаются все необходимые для установления пенсии за выслугу лет документы (решение Руководителя органа местного самоуправления об установлении пенсии за выслугу лет, о приостановлении, возобновлении и прекращении выплаты пенсии за выслугу лет, справки об изменении размера трудовой пенсии по старости (инвалидности) и иные документы).

Статья 4. Финансирование пенсии за выслугу лет

Финансирование пенсии за выслугу лет производится за счет средств бюджета муниципального образования «город Воткинск».

Статья 5. Установление и выплата пенсии за выслугу лет

1. Решение об установлении пенсии за выслугу лет принимается распоряжением Руководителя органа местного самоуправления.

2. Оформленное распоряжение об установлении пенсии за выслугу лет, кадровая служба направляет в управление социальной поддержки населения Администрации города. К распоряжению о назначении пенсии за выслугу лет прилагаются:

- заявление муниципального служащего о назначении пенсии за выслугу лет;

- справка о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет, согласованная с Министерством труда Удмуртской Республики;

- справка о размере среднемесячного денежного содержания муниципального служащего за 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением с муниципальной службы;

- копия распоряжения об увольнении с муниципальной службы;

- копия трудовой книжки;

- документы, подтверждающие периоды, включаемые в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет, в том числе копия военного билета (при необходимости);

- справка отделения Пенсионного фонда о назначенной (досрочно оформленной) трудовой (государственной) пенсии по старости (инвалидности) с указанием Федерального Закона.

3. Управление социальной поддержки населения Администрации города при получении распоряжения о назначении пенсии за выслугу лет  со всеми приложенными к нему документами, определяет размер пенсии за выслугу лет и готовит проект решения о выплате пенсии за выслугу лет в соответствии с Приложением №4 к настоящим Правилам. Оформленное решение управление социальной поддержки населения направляет в отдел учета и отчетности органа местного самоуправления муниципального образования «Город Воткинск» для выплаты пенсии за выслугу лет и информирует кадровую службу и заявителя о принятом решении.

4. Пенсия за выслугу лет перечисляется отделом учета и отчетности органа местного самоуправления муниципального образования «Город Воткинск» на счет получателя в Сбербанке России, либо ином коммерческом банке.

Расходы по пересылке пенсии за выслугу лет муниципальным служащим осуществляются за счет средств бюджета муниципального образования «Город Воткинск».

5. Пенсия за выслугу лет устанавливается и выплачивается с 1-го числа месяца, в котором муниципальный служащий обратился за ней, но не ранее дня, следующего за днем освобождения от должности муниципальной службы и назначения трудовой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации".

Статья 6. Приостановление, возобновление и прекращение выплаты пенсии за выслугу лет

1. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период замещения гражданином государственной должности Российской Федерации, государственной должности Удмуртской Республики, государственной должности иного субъекта Российской Федерации, должности федеральной гражданской службы, должности гражданской службы субъекта Российской Федерации, должности муниципальной службы и выборной муниципальной должности, замещаемой на профессиональной постоянной основе.

При прекращении полномочий или освобождении названных лиц от указанных должностей выплата пенсии  им за выслугу лет  возобновляется на прежних условиях либо по заявлению лица такая пенсия устанавливается вновь в соответствии с настоящими Правилами.

Лицо, получающее пенсию за выслугу лет и назначенное на одну из указанных должностей, в 5-дневный срок подает заявление, оформленное согласно Приложению N 5 к настоящим Правилам, с приложением копии приказа (распоряжения) о его назначении на соответствующую должность в соответствующую кадровую службу органа местного самоуправления.

Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается со дня назначения на одну из указанных должностей по решению Руководителя органа местного самоуправления о приостановлении ее выплаты, форма которого предусмотрена Приложением N 4 к настоящим Правилам.

2. При прекращении полномочий или освобождении от указанных должностей выплата пенсии за выслугу лет возобновляется на прежних условиях по заявлению, оформленному согласно Приложению N 5 к настоящим Правилам и направленному в кадровую службу с приложением копии приказа (распоряжения) о прекращении полномочий или освобождении от соответствующей должности.

Решение о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет, оформленное согласно Приложению N 4 к настоящим Правилам, принимается Руководителем органа местного самоуправления в 14-дневный срок со дня поступления заявления о возобновлении выплаты.

Выплата пенсии за выслугу лет возобновляется с 1-го числа того месяца, когда муниципальный служащий обратился с заявлением о ее возобновлении, но не ранее дня, следующего за днем освобождения от государственной должности Российской Федерации, государственной должности Удмуртской Республики, государственной должности иного субъекта Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, должности гражданской службы субъекта Российской Федерации, должности муниципальной службы и выборной муниципальной должности, замещаемой на профессиональной постоянной основе.

3. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается лицу, которому в соответствии с законодательством Российской Федерации назначены ежемесячная доплата к трудовой пенсии, или ежемесячное пожизненное содержание, или дополнительное ежемесячное материальное обеспечение или установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение либо в соответствии с законодательством субъектов Российской Федерации установлена ежемесячная доплата к трудовой пенсии или назначена пенсия за выслугу лет.

В связи с назначением выплат, указанных в абзаце первом настоящего пункта, лицо, получающее пенсию за выслугу лет, в 5-дневный срок направляет заявление, оформленное согласно Приложению N 5 к настоящим Правилам, в кадровую службу с приложением копии документа о назначении этих выплат.

Выплата пенсии за выслугу лет прекращается с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором назначены выплаты, указанные в абзаце первом настоящего пункта, на основании решения Руководителя органа местного самоуправления, оформленного согласно Приложению N 4 к настоящим Правилам.

4. В случае смерти лица, получающего пенсию за выслугу лет, а также в случае признания его в установленном порядке умершим или безвестно отсутствующим, ее выплата прекращается с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть лица, получающего пенсию за выслугу лет, либо вступило в силу решение об объявлении его умершим или решение о признании его безвестно отсутствующим, на основании решения Руководителя органа местного самоуправления, оформленного согласно Приложению N 4 к настоящим Правилам.

Статья 7. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет

1. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится в случаях:       

а) изменения размера трудовой пенсии по старости (инвалидности);

б) при централизованном повышении должностных окладов лиц, замещающих должности муниципальной службы, при условии включения необходимых финансовых средств в городской бюджет;

 в) при увеличении должностного оклада по соответствующей должности муниципальной службы при условии включения необходимых финансовых средств в городской бюджет;

В случае отсутствия соответствующей должности муниципальной службы, перерасчет производится исходя из увеличения размера должностного оклада по аналогичной должности в органе местного самоуправления муниципального образования «Город Воткинск», в котором лицо, получающее пенсию за выслугу лет, замещало должность муниципальной службы перед увольнением.

Выплата пенсии за выслугу лет в новом размере производится со дня изменения должностного оклада или государственной пенсии (при условии включения необходимых финансовых средств в городской бюджет).

2. Управление социальной поддержки населения Администрации города производит перерасчет размера пенсии за выслугу лет, оформляет решение об изменении размера пенсии за выслугу лет и о принятом решении сообщает в кадровую службу и заявителю в письменной форме.

3. При изменении гражданином, получающим пенсию за выслугу лет, места жительства, номера сберегательного счета в пределах Российской Федерации либо в случае изменения размера его трудовой пенсии он обязан в 10-дневный срок сообщить об этом в кадровую службу, в противном случае выплата пенсии за выслугу лет ему будет приостановлена.

4. Суммы пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные гражданину вследствие его виновных действий, возмещаются этим гражданином, а в случае его несогласия, взыскиваются в установленном законом порядке.

Приложение N 1

к Правилам обращения

за пенсией за выслугу лет

муниципальных служащих органов местного

самоуправления муниципального образования

"Город Воткинск", ее назначения и выплаты

Руководителю органа местного

самоуправления муниципального

образования «Город Воткинск»

______________________________

от __________________________

 _____________________________

(фамилия, имя, отчество

              заявителя)

_____________________________

_____________________________

(должность заявителя)

Домашний адрес: _____________

_____________________________

_____________________________

Телефон: ____________________

Паспорт: серия ____ N _______

Выдан: ______________________

Кем выдан: __________________

_____________________________

Дата рождения: ______________

ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии с Законом Удмуртской Республики "О муниципальной службе в Удмуртской Республике", Правилами обращения за пенсией за выслугу лет муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования "Город Воткинск", ее назначения и выплаты прошу установить мне пенсию за выслугу лет, назначенную к трудовой пенсии по старости (инвалидности).

    Трудовую пенсию _______________________________________________________

                                          (вид пенсии)

получаю в _________________________________________________________________

                   (наименование отделения Пенсионного фонда РФ)

При замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности Удмуртской Республики, государственной должности иного субъекта Российской Федерации, должности федеральной гражданской службы, должности гражданской службы субъекта Российской Федерации, должности муниципальной службы и выборной муниципальной должности, замещаемой на профессиональной постоянной основе, или при назначении мне ежемесячной доплаты к трудовой пенсии, или ежемесячного пожизненного содержания, или дополнительного ежемесячного материального обеспечения или установлении дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения либо в соответствии с законодательством субъектов Российской Федерации установлении ежемесячной доплаты к трудовой пенсии или назначении пенсии за выслугу лет обязуюсь в 5-дневный срок сообщить об этом в кадровую службу органа местного самоуправления муниципального образования «Город Воткинск».

При изменении своего места жительства в пределах Российской Федерации, номера текущего счета в Сбербанке России, ином коммерческом банке либо в случае изменения размера трудовой пенсии обязуюсь в 10-дневный срок сообщить об этом в кадровую службу органа местного самоуправления муниципального образования «Город Воткинск».

Пенсию за выслугу лет прошу перечислять в _________________________________________________________

   

 (Сбербанк России, коммерческий банк и др.) 




на мой текущий счет №______________________________________________    (выплачивать через отделение связи № _______________).

К заявлению приложены:

1) справка о размере среднемесячного денежного содержания лица, замещавшего должность муниципальной службы, для установления пенсии за выслугу лет;

2) справка о периодах муниципальной службы (работы), которые включаются в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет;

3) копия трудовой книжки и иные документы, подтверждающие стаж муниципальной службы;

4) копия приказа (распоряжения) об освобождении от должности муниципальной службы;

5) справка отделения Пенсионного фонда РФ о назначенной (досрочно оформленной) трудовой пенсии по старости (инвалидности);

"__" ___________________ 20__ г.  _____________________

                                   (подпись заявителя)

Заявление зарегистрировано: "__" __________________ 20__ г.

___________________________________________________________________________

(подпись, фамилия, имя, отчество и должность работника кадровой службы органа местного самоуправления муниципального образования «Город Воткинск»)

Место для печати кадровой

службы органа местного

самоуправления

Приложение N 2

к Правилам обращения

за пенсией за выслугу лет

муниципальных служащих органов местного

самоуправления муниципального образования

"Город Воткинск", ее назначения и выплаты
СПРАВКА

о размере среднемесячного денежного содержания лица,

замещавшего должность муниципальной службы,

для установления пенсии за выслугу лет

Среднемесячное денежное содержание _______________________________________,

                                         



 (фамилия, имя, отчество)

замещавшего должность муниципальной службы ________________________________

___________________________________________________________________________

                         (наименование должности)

за период с ______________________ по _____________________, составляло:

             
 (день, месяц, год)       
(день, месяц, год)

	
	за 12  
месяцев 
(руб.,  
копеек) 
	в месяц       

	
	
	процентов
	руб.,  
копеек  

	I. Среднемесячное денежное содержание,    
в том числе:                              
1) должностной оклад                      
	
	
	

	2) надбавки к должностному окладу за:     
а) выслугу лет                            
	
	
	

	б) особые условия муниципальной службы    
	
	
	

	в) работу со сведениями, имеющими    
степень секретности                     
	
	
	

	г) соответствие уровня профессиональной   
подготовки и стажа муниципальной службы   
(стажа работы по специальности)           
квалификационным требованиям             
(классный чин)           
	
	
	

	3) премии по результатам   работы                                    
	
	
	

	4) размер районного коэффициента          
	
	
	

	II. Итого                                 
	
	
	

	III. Предельное среднемесячное денежное   
содержание (2,3 должностного оклада)      
	
	
	

	IV. Среднемесячное денежное содержание,   
учитываемое для установления пенсии       
за выслугу лет <*>                        
	
	
	


--------------------------------

<*> Указывается с учетом повышения в централизованном порядке должностных окладов в расчетном периоде и в период со дня, следующего за днем окончания расчетного периода, до дня возникновения права на пенсию за выслугу лет.

В расчетном периоде отработано ____ рабочих дней при норме рабочего времени _____ рабочих дней, должностной оклад в течение расчетного периода - ______ рублей.

К заявлению приложены:

1) копия муниципального правового акта органа местного самоуправления муниципального образования "Город Воткинск" о сохранении должностного оклада;

2) заявление муниципального служащего об исключении месяцев, когда он находился в отпуске без сохранения заработной платы.

Руководитель ______________________________________________________________

                             
 (подпись, фамилия, имя, отчество)

Главный бухгалтер _________________________________________________________

                             
 (подпись, фамилия, имя, отчество)

Место для печати

Дата выдачи _____________________

             
(число, месяц, год)

Приложение N 3

к Правилам обращения

за пенсией за выслугу лет

муниципальных служащих органов местного

самоуправления муниципального образования

"Город Воткинск", ее назначения и выплаты

                                  СПРАВКА

о  периодах  муниципальной  службы  (работы),  которые  включаются  в  стаж

муниципальной  службы  для назначения пенсии за выслугу лет, ______________

__________________________________________________________________________,

                          (фамилия, имя, отчество)

замещавшего должность муниципальной службы ________________________________

                                              




 (наименование должности)

  _________________________________________________________________________

	N 
п/
п 
	N за-
писи 
в    
тру- 
довой
книж-
ке   
	Дата     
	Наиме- 
нование
органи-
зации  
	Продолжительность      
муниципальной службы     
	Стаж муници-
пальной     
службы,     
принимаемый 
для         
исчисления  
размера     
пенсии      
за выслугу  
лет         

	
	
	год
	месяц
	число
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	в календарном
исчислении  
	в льготном  
исчислении  
	

	
	
	
	
	
	
	лет
	месяцев
	дней
	лет
	месяцев
	дней
	лет
	месяцев
	дней

	1 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого:    
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


  Руководитель ____________________________________________________________

                              (подпись, фамилия, имя, отчество)

  Место для печати

  Проверено:

  Руководитель кадровой службы ____________________________________________

                                    (подпись, фамилия, имя, отчество)

  Место для печати

  Проверено:

  Министерство труда 

  Удмуртской Республики       __________________________________________

                                    (подпись, фамилия, имя, отчество)

Приложение N 4

к Правилам обращения

за пенсией за выслугу лет

муниципальных служащих органов местного

самоуправления муниципального образования

"Город Воткинск", ее назначения и выплаты

РЕШЕНИЕ

о пенсии за выслугу лет

___________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

замещавшему должность муниципальной службы

____________________________________________

(наименование должности)

"__" _______________ 20__ года                               N ____________

В соответствии с Законом Удмуртской Республики  "О муниципальной службе в Удмуртской Республике",  Правилами  обращения за пенсией за выслугу лет муниципальных   служащих  органов местного  самоуправления   муниципального образования "Город Воткинск", ее назначения и выплаты и на основании распоряжения Руководителя органа местного самоуправления муниципального образования «Город Воткинск» 
от ______________ N ___________:

    1) определить к трудовой пенсии _______________________________________

                                                  


 (вид пенсии)

в размере _______ руб. ___ коп.  в  месяц  пенсию за выслугу  лет в размере

_________ руб. ___ коп.  в месяц  исходя из общей  суммы трудовой  пенсии и

пенсии  за выслугу лет к ней в размере _______ руб. ____ коп., составляющей

______ процентов среднемесячного денежного содержания;

    2) приостановить выплату пенсии за выслугу лет с ____________ в связи с

                                                        




(дата)

__________________________________________________________________________;

                              (указать основание)

    3) возобновить выплату пенсии за выслугу лет с ______________ в связи с

                                                       




(дата)

___________________________________________________________________________

                              (указать основание)

в  размере _________ руб. ___ коп. в месяц  исходя из общей суммы  трудовой

пенсии  и  пенсии  за  выслугу  лет к ней в размере _________ руб. __ коп.,

составляющей ______ процентов среднемесячного денежного содержания;

    4) прекратить выплату пенсии за выслугу лет с _______________ в связи с

                                         




             (дата)

___________________________________________________________________________

                              (указать основание)

Руководитель органа местного    

самоуправления муниципального

образования «Город Воткинск»       ______________________________________

                                     



(подпись, фамилия, имя, отчество)

Место для печати

Управление социальной поддержки    

населения Администрации города 

Воткинска                           _____________________________________

                               

 (должность, подпись, фамилия, имя, отчество)

Приложение N 5

к Правилам обращения

за пенсией за выслугу лет

муниципальных служащих органов местного

самоуправления муниципального образования

"Город Воткинск", ее назначения и выплаты

Руководителю органа местного

самоуправления муниципального

образования «Город Воткинск»

_______________________________

 от ____________________________

 _______________________________

     (фамилия, имя, отчество

            заявителя)

 _______________________________

 _______________________________

      (должность заявителя)

 Домашний адрес: _______________

 _______________________________

 _______________________________

 Телефон: ______________________

 Паспорт: серия ____ N _________

 Выдан: _______ Кем выдан: _____

 _______________________________

 Дата рождения: ________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

    В соответствии с Законом Удмуртской  Республики "О муниципальной службе

в Удмуртской Республике",  Правилами обращения  за пенсией  за выслугу  лет

муниципальных   служащих  органов  местного  самоуправления  муниципального

образования  "Город Воткинск", ее  назначения и выплаты  прошу  приостановить

(прекратить,  возобновить)  мне  выплату   пенсии  за выслугу

   (нужное подчеркнуть)

лет на основании __________________________________________________________

___________________________________________________________________________

(решение   федерального  (государственного)  органа  или  органа   местного

самоуправления   о   назначении   (поступлении,   прекращении   полномочий,

освобождении,   увольнении)   на   государственную   должность   Российской

Федерации, государственную должность Удмуртской Республики, государственную

должность  иного  субъекта  Российской  Федерации,  должность   федеральной

гражданской  службы,  должность  гражданской  службы  субъекта   Российской

Федерации,   должность   муниципальной  службы  и  выборную   муниципальную

должность,  замещаемую   на  профессиональной   постоянной  основе,  или  о

назначении  в  соответствии   с  законодательством   Российской   Федерации

ежемесячной   доплаты  к  трудовой  пенсии, или  ежемесячного  пожизненного

содержания, или дополнительного ежемесячного  материального обеспечения или

об установлении  дополнительного  пожизненного  ежемесячного  материального

обеспечения  либо  об  установлении   в  соответствии  с  законодательством

субъекта  Российской  Федерации ежемесячной доплаты к трудовой пенсии или о

назначении пенсии за выслугу лет)

К заявлению прилагается _______________________________________________

___________________________________________________________________________

(копия   федерального   (государственного)   органа  или  органа   местного

самоуправления   о   назначении   (поступлении,   прекращении   полномочий,

освобождении,   увольнении)   на   государственную   должность   Российской

Федерации, государственную должность Удмуртской Республики, государственную

должность   иного  субъекта  Российской  Федерации,  должность  федеральной

гражданской   службы,  должность  гражданской  службы  субъекта  Российской

Федерации,   должность   муниципальной   службы  и  выборную  муниципальную

должность,   замещаемую   на  профессиональной  постоянной  основе,  или  о

назначении   в   соответствии   с  законодательством  Российской  Федерации

ежемесячной   доплаты  к  трудовой  пенсии, или  ежемесячного  пожизненного

содержания, или дополнительного ежемесячного материального обеспечения  или

об  установлении  дополнительного  пожизненного  ежемесячного материального

обеспечения  либо  об  установлении  в  соответствии   с  законодательством

субъекта  Российской  Федерации ежемесячной доплаты к трудовой пенсии или о

назначении пенсии за выслугу лет)
"__" ______________ 20__ г.         _________________________________

                                           


 (подпись заявителя)

Заявление зарегистрировано: "__" _________________ 20__ г.

___________________________________________________________________________

    (подпись, фамилия, имя, отчество и должность работника кадровой службы органа местного самоуправления муниципального образования «Город Воткинск»)

Место для печати кадровой

службы органа местного

самоуправления
