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Основные положения
1. Настоящее Положение определяет порядок и условия отбора образовательных 
учреждений, консалтинговых, тренинговых компаний  (далее - образовательные учреждения) для участия в реализации Воткинским муниципальным фондом поддержки малого предпринимательства   мероприятий по организации семинаров, учебных курсов, повышению квалификации,  других форм обучения для субъектов малого и среднего предпринимательства и лиц желающих начать свой бизнес, а также молодежи с целью вовлечения в предпринимательскую деятельность. Положение подлежит размещению на официальном сайте МО «Город Воткинск» в сети Интернет.
     2. Отбор образовательных учреждений проводится с учетом возможности образовательных учреждений обеспечить организацию семинаров, учебных курсов, повышение квалификации других форм обучения для субъектов малого и среднего предпринимательства и лиц желающих начать свой бизнес, а также молодежи с целью вовлечения в предпринимательскую деятельность, а также руководителей и специалистов организаций, входящих в инфраструктуру поддержки малого и среднего предпринимательства города Воткинска.

Требования, предъявляемые к образовательным учреждениям
и образовательным программам
3. К участию в отборе допускаются:
- образовательные учреждения, имеющие лицензии на право осуществления образовательной деятельности в области высшего профессионального, дополнительного профессионального образования и профессиональной подготовки, а также имеющие опыт реализации программ подготовки, переподготовки и повышения квалификации в области экономики, управления, психологии, маркетинга, коммуникаций, юриспруденции, бухгалтерского учета, налогообложения, охраны труда  для субъектов малого и среднего предпринимательства  (далее - СМП) и/или лиц, желающих начать свой бизнес, а также молодежи с целью вовлечения в предпринимательскую деятельность и/или руководителей и специалистов организаций, входящих в инфраструктуру поддержки малого и среднего предпринимательства;
- консалтинговые, тренинговые  компании, имеющих опыт не менее 3-х лет по  проведению семинаров, тренингов мастер-классов и других проектов в   области экономики, управления, психологии, маркетинга, коммуникаций, юриспруденции, бухгалтерского учета, налогообложения, охраны труда для  СМП и/или лиц, желающих начать свой бизнес, а также молодежи с целью вовлечения в предпринимательскую деятельность и/или руководителей и специалистов организаций, входящих в инфраструктуру поддержки малого и среднего предпринимательства.
4. Образовательное учреждение должно иметь в штате или привлекать на ином законном основании преподавательские кадры, имеющие квалификацию в области экономики, управления, юриспруденции, бухгалтерского учета, налогообложения, 
охраны труда, маркетинга,  коммуникаций, психологии, необходимые для реализации  программ по обучению.
5. Образовательное учреждение должно иметь  образовательные программы по подготовке СМП и/или лиц, желающих начать свой бизнес, а также молодежи с целью вовлечения в предпринимательскую деятельность и/или руководителей и специалистов организаций, входящих в инфраструктуру поддержки малого и среднего предпринимательства (далее - образовательные программы).
6. Содержание образовательных программ определяется образовательным учреждением самостоятельно.
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          7. ВМФПМП может устанавливать к образовательным учреждениям дополнительные требования, необходимость в которых может возникнуть при реализации мероприятий по организации семинаров, учебных курсов, повышению квалификации других форм обучения для СМП и/или лиц,  желающих начать свой бизнес, а также молодежи с целью вовлечения в предпринимательскую деятельность и/или руководителей и специалистов организаций, входящих в инфраструктуру поддержки малого и среднего предпринимательства.

Процедура проведения отбора образовательных учреждений
8. Отбор образовательных учреждений (далее - отбор) проводится на конкурсной основе в соответствии с настоящим Положением.
9. Отбор проводится отборочной комиссией, созданной в соответствии с приказом ВМФПМП. В состав отборочной комиссии входят представители ВМФПМП, Администрации города Воткинска (по согласованию).
10. Перечень документов, представляемых образовательными учреждениями для участия в проведении отбора (копии заверяются подписью уполномоченного лица и печатью организации):
а) заявка на участие в отборе по форме, установленной ВМФПМП;
б) копия выписки из Единого государственного реестра юридических лиц;
в) копии лицензий (при наличии) на право осуществления образовательной деятельности в области высшего профессионального и дополнительного профессионального образования;
г) перечень образовательных программ
д) список лекторов, тренеров, консультантов, привлеченных к реализации образовательных программ (по каждой образовательной программе – отдельно);
е) сведения о реализованных образовательных программах.
11. Объявление о проведении отбора, условия и сроки проведения отбора устанавливаются ВМФПМП и размещаются на официальном сайте МО «Город Воткинск» в сети Интернет и не подлежат пересмотру вплоть до окончания отборочных процедур.
12. Представленные для проведения отбора документы рассматривает отборочная комиссия на предмет соответствия требованиям настоящего Положения.
13. Отборочная комиссия вправе привлекать экспертов для оценки соблюдения образовательными учреждениями, представившими документы для участия в проведении отбора, требований, предъявляемых к образовательным программам.
14. Количество образовательных учреждений, прошедших отбор, не ограничивается.
15. Объявление о проведении отбора размещается на официальном сайте города Воткинска в сети Интернет. 
           16. Решение о включении образовательных учреждений в перечень образовательных учреждений для участия в реализации мероприятий по организации семинаров, учебных курсов, повышению квалификации других форм обучения для СМП и/или лиц желающих начать свой бизнес, а также молодежи с целью вовлечения в предпринимательскую деятельность и/или руководителей и специалистов организаций, входящих в инфраструктуру поддержки малого и среднего предпринимательства принимает отборочная комиссия.
17. В случае, если образовательное учреждение перестает удовлетворять требованиям, установленным настоящим Положением, оно подлежит исключению из перечня, предусмотренного пунктом 16 настоящего Положения.
18.    Перечень образовательных учреждений составляется на срок 1 год.
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19. Результаты отбора оформляются протоколом отборочной комиссии и утверждаются Генеральным директором ВМФПМП.
20. Результаты отбора размещаются на официальном сайте МО «Город Воткинск» в сети Интернет.
Условия участия образовательных учреждений в реализации
мероприятий по обучению и повышению квалификации СМП
         21. К участию в реализации мероприятий по организации семинаров, учебных курсов, повышению квалификации других форм обучения для СМП и/или лиц,  желающих начать свой бизнес, а также молодежи с целью вовлечения в предпринимательскую деятельность и/или руководителей и специалистов организаций, входящих в инфраструктуру поддержки малого и среднего предпринимательства  допускаются образовательные учреждения, прошедшие отбор в соответствии с настоящим Положением.

























